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DAVACI :
VEKILI : AV. SADI KAYABASI
-UETS[16859-58983-77895]
DAVALI : SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
VEKILI : AV
DAVANIN OZETi : Bursa Emniyet Mudirlugi'nde 4. sinif emniyet mudiiri olarak gorev

yapan davacinin, vazife malulii sayilmasi talebiyle yaptigi bagvurunun reddine iligkin 16/04/2020
tarthli ve 419 sayili islemin; (C) dilimine giren personellerin vazife maluli sayilmasi gerektigi,
hukuka ve mevzuata aykiri oldugu ileri siiriilerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Dava konusu iglemin hukuka ve mevzuata uygun oldugu one
stiriilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Ankara 16. Idare Mahkemesince dava dosyas: incelenerek isin geregi
goruguldu:

Dava, Bursa Emniyet Mudurligi'nde 4. smif emniyet miduri olarak goérev yapan
davacinin, vazife malulii sayilmasi talebiyle yaptig1 bagvurunun reddine iligkin 16/04/2020 tarihli
ve 419 sayili islemin iptali istemiyle agilmistir.

5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 44. maddesinde, her ne sebep
ve suretle olursa olsun viicutlarinda hasil olan arizalar veya diigar olduklar1 tedavisi imkansiz
hastaliklar yiziinden vazifelerini yapamayacak duruma giren istirakgilere malul denilecegi ve
haklarinda bu kanunun malullige ait htkimlerinin uygulanacagi, 45. maddesinde malulligin,
istirakgilerin vazifelerini yaptiklar1 sirada vazifelerinden dogmus olmasi halinde buna (vazife
malulligii) ve bunlara ugrayanlara da (vazife malulii) denilecegi kurala baglanmistir.

5434 sayili Kanunun yukarida yer verilen maddeleri uyarinca, vazifelerini yaptiklart sirada
vazifelerinden dogan nedenlerle viicutlarinda olusan arizalar veya yakalandiklari hastaliklar
nedeniyle vazifelerini yapamayacak duruma girenler vazife malulii kabul edilmekte olup; anilan
diizenlemeye gore, kamu gorevlisinin malul veya vazife maluli kabul edilmesinde, 5434 sayili
Kanunun 11. maddesi uyarinca, aynt Kanunun 50. maddesinde yazili malullik raporlarini
inceleyerek karara baglamakla gorevli Saglik Kurulu tarafindan, kamu gorevlisinin yakalandigi
hastalik veya viicudunda meydana gelen ariza nedeniyle "gorevini yapamayacak duruma gelip
gelmedigi" ve bu durumun "vazifesinden kaynaklanip kaynaklanmadigi" hususunun tespit
edilerek, bunun sonucuna gore vazife malulligi hakkinda karar verilmektedir.

Kamu gorevlisinin gorevini yapamayacak duruma gelip gelmediginin belirlenmesinde ise
ilgili tarafindan yurutilen hizmetin niteligi ve ¢alisma kosullart 6nem tasidigindan, bu konuda
kamu gorevlisinin gérev yaptigi kurumca ¢ikarilan 6zel bir diizenleme var ise bu diizenlemenin de
dikkate alinmasi gerekmekte olup, uyusmazligin ¢éziiminde polis memuru olarak gorev yapan
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davacinin, gorevi sirasinda meydana gelen olaydan kaynaklandigini ileri strdiigi rahatsizligindan
dolay1 vazife malulii sayilmasi veya emniyet hizmetleri sinifinda gorev yapip yapamayacagi
hususunun tespiti bakimindan, dava konusu iglemin tesis edildigi tarihte yirirlikte olan Emniyet
Teskilat1 Saglik Sartlar1 Yonetmeliginin konuya iligkin hiikkiimlerinin hukuken irdelenmesi gerekir.

03/01/2018 tarihli ve 30290 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirtrlige giren Emniyet
Teskilat1 Saglik Sartlar1 Yonetmeligi'nin 4. maddesinin 1/(f) bendinde; Idari polis: Vazife malulii
olarak c¢alismaya devam eden Emniyet Hizmetleri Sinifi personelini ifade eder." hitkmiine, 16.
maddesinde; (1) Emniyet Hizmetleri Sinifinda ¢alisan polis amirleri disindaki personelden;

a) Saglik kurulu raporuna gore, A-B-C dilimi saglik sartlarini tagidiklari tespit edilenler,
ayn1 hizmet sinifinda ¢alismaya devam ederler.

b) D dilimi saglik sartlarii tasidiklari tespit edilenler Emniyet Hizmetleri Sinifinda
calisgamazlar. Bu durumda olanlarin saglik kurulu raporlart ve saglik dosyalari, saglik
komisyonunun gorisi ile birlikte, maluliyet veya hizmet sinifi degisikligi yontnden gerekli
islemler yapilmak tizere Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilir.

(2) Emniyet Hizmetleri Sinifinda ¢aligan polis amiri personelden;

a) Saglik kurulu raporuna gore, A-B-C dilimi saglik sartlarini tasidiklari tespit edilenler
ayn1 hizmet sinifinda ¢alismaya devam ederler.

b) Psikiyatrik hastaliklar harig, D dilimi saglik sartlarini tasidiklari tespit edilen polis amiri
personel hakkinda, birim amirlerinden kiginin gorevini yapip yapamadigina dair rapor istenir.
Gelecek rapora ve saglik dosyasina gore, Emniyet Hizmetleri Sinifinda ¢alisip ¢aligamayacaklari
saglik komisyonunca degerlendirilir. Haklarinda, bulundugu gorevde calisabileceklerine karar
verilenler, ayni hizmet sinifinda c¢alismaya devam ederler. Saglik komisyonu tarafindan,
bulundugu gorevde calisamayacagina karar verilenler Emniyet Hizmetleri Sinifinda ¢alisamazlar.
Bu durumda olanlarin saglik kurulu raporlari ve saglik dosyalari, maluliyet veya hizmet sinifi
degisikligi yontunden gerekli islemler yapilmak tizere Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilir.

c) Psikiyatrik hastaliklar harig, D dilimi saglik sartlarini tagidiklari tespit edilen polis amiri
personelin, talep etmeleri durumunda saglik kurulu raporlart ve saglik dosyalari, saglik
komisyonunun gorisi ile birlikte maluliyet veya hizmet sinifi degisikligi yontinden gerekli
islemler yapilmak tizere Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilir.

¢) Psikiyatrik hastaliklar yoniinden D dilimi saglik sartlarini tagidiklar: tespit edilen polis
amiri personel Emniyet Hizmetleri Sinifinda ¢alisamaz. Bu durumda olanlarin saglik kurulu
raporlar1 ve saglik dosyalari, saglik komisyonunun goriisii ile birlikte maluliyet veya hizmet sinifi
degisikligi yontunden gerekli islemler yapilmak tizere Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilir.

(3) Emniyet Hizmetleri Sinif1 diginda kalan diger hizmet siniflarinda ¢alisan personelden;

a) Saglik kurulu raporuna gore, A-B-C-D dilimisaglik sartlarini tagidiklar: tespit edilenler,
ayn1 hizmet sinifinda ¢alismaya devam ederler.

b) D dilimi saglik sartlarini tasiyanlardan, talep edenlerin veya birim amirleri tarafindan
“kiginin gorevini yapamadigina dair” bir degerlendirme bulunanlarin saglik kurulu raporlari ve
saglik dosyalar1 saglik komisyonunca incelenir. Saglik komisyonu tarafindan, bulundugu gorevde
calisamayacagina karar verilenler Emniyet Teskilatinda ¢alismaya devam edemezler. Bu durumda
olanlarin saglik kurulu raporlari ve saglik dosyalari, maluliyet yoniinden gerekli iglemler yapilmak
uizere Sosyal Giivenlik Kurumuna goénderilir.

c) Psikiyatrik hastaliklari nedeniyle D dilimi saglik sartlarini tasiyanlardan, zaman
icerisinde hastalig1 nedeniyle gorevlerini siirdiremeyen, hizmetlerinden yararlanilamayan, is
guvenligini bozan veya etrafina tehlike arz edenlerin durumu hakkinda birim amirlerinden kisinin
gorevini yapip yapamadigina, etrafina tehlike arz edecek sekilde i guvenligini bozup
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bozmadigina dair rapor istenir. Gelecek rapor ve saglik dosyasi saglik komisyonunca
degerlendirilir. Saglik komisyonu tarafindan bulundugu gorevde calisabileceklerine karar
verilenler, ayni hizmet sinifinda galismaya devam ederler. Bulundugu gorevde galisamayacagina
karar verilenler, Emniyet Tegkilatinda ¢alismaya devam edemezler. Bu durumda olanlarin saglik
kurulu raporlar1 ve saglik dosyalart maluliyet yoniinden gerekli islemler yapilmak tizere Sosyal
Guvenlik Kurumuna gonderilir.

(4) Emniyet Teskilatinda, biitiin hizmet siniflarinda gorev yapan personelden; saglik kurulu
raporuna gore, E dilimi saglik sartlarini tasidiklari tespit edilenler higbir hizmet sinifinda
calisgamazlar. Bu durumda olanlarin saglik kurulu raporlart ve saglik dosyalari, saglik
komisyonunun gorisi ile birlikte, maluliyet yoniinden gerekli islemler yapilmak tizere Sosyal
Guvenlik Kurumuna gonderilir.

(5) Saglik komisyonunda, kisilerin tim saglik dosyalart ve EK-3’e gore aldirilan son
durum ve dilim belirtir saglik kurulu raporlari incelenir. Bu incelemede;

a) C dilimi saglik sartlarini tastyan Emniyet Hizmetleri Smifi personel, hastaliklarinin
ciddiyeti degerlendirilerek, birimlerinin faal gorevleri disinda kalan diger gorevlerde galistirilabilir
ve bu personel i¢in hastaliklarinin ciddiyetine gore farkli galigma durumlart belirlenebilir. Bu
calisma durumlari, kisilerin hastaliklarinin veya sakatliklarinin tedavi ve iyilesme siireglerine
yardimci olmak ve mevcut durumlarinin daha da kotilesmesini engellemek i¢in belirlenir.

b) Personelin bu kapsamda ne kadar stire ile galistirilacagi, hastaliginin veya sakatliginin
ciddiyeti degerlendirilerek saglik komisyonu tarafindan belirlenir.

c) Az faal galigmasina karar verilen personelin birimlerindeki faal ve faal olmayan gorev
ayrimi/tanimi  birim amirince ve Personel Dairesi Baskanliginca yapilir." hikmine, 17.
maddesinde; "' (1) Emniyet Teskilatinda biitiin hizmet siniflarinda gérev yapan personelden;

a) Gorevleri sirasinda veya gorevlerinden dolay1 ugradiklar: kaza veya saldirt sebebiyle ya
da gorevin sebep ve tesiri ile yaralanan veya sakat kalanlar ile Emniyet Tegskilatinda biitiin hizmet
siniflarinda gorev yapmakta iken fiili askerlik gorevini ifa etmek tizere ayliksiz izne ayrilanlardan,
askerlik hizmetini ifa ederken gorevin sebep ve tesiri ile yaralanan veya sakat kalan personelin
tedavileri 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 105 inci maddesi hiikimlerine gore saglanr.

b) Bu kapsamdaki personelin vazife malulliigii talebi olmasi durumunda; bu Yonetmelik
hiukumlerine uygun olacak sekilde alinmis olan son durum ve dilim belirtir saglik kurulu raporlari
ile birlikte tiim saglik dosyalari saglik komisyonunca incelenir. Biitiin hizmet siniflariigin C, D ve
E dilimi saglik sartlarini tagiyanlarin saglik dosyalari, degerlendirilmek ve karara baglanmak tizere
Personel Dairesi Bagkanligi araciligi ile Sosyal Giivenlik Kurumuna goénderilir.

(2) Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan vazife malulligiine karar verilenlerden, vazife
maluli olarak ¢alismaya devam edenler birimlerinin faal gorevleri disinda kalan diger gorevlerde
sivil olarak caligtirilir.

(3) Sosyal Guivenlik Kurumunca vazife malullugii ile birlikte vazife malulii olarak
calismaya devam edebilecegine karar verilenlerin talepleri halinde; Emniyet Hizmetleri Sinifi
personel idari polislige veya durumlarina uygun kadrolara, Emniyet Hizmetler1 Sinifi harici diger
hizmet siniflarindaki personel ise durumlarina uygun kadrolara Genel Mudiir onay1 ile aktarilirlar.
Psikiyatrik hastaliklar agisindan D dilim saglik sartlarini, tiim branglar i¢in E dilimi saglik
sartlarint tasiyan Emniyet Hizmetleri Sinifi personel idari polislige aktarilamaz." hikmiine yer
verilmigtir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, Bursa Emniyet Miidirlugti emrinde 4. Sinif Emniyet
Mudiri olarak gorev yapmakta olan davacimin Sakarya Istihbarat Sube Midurligiinde gorevli
iken 11/12/2000 tarihinde Kagakgilik ve Organize suglarla Miicadele Sube Mudurliagi ekipleri ile
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musterek yapilan operasyonlar neticesinde yakalanan saniklarin ekip otosuna bindirildikleri sirada
saniklardan birinin rastgele ates etmesi sonucu yaralandigi, Sanlwrfa 11 Emniyet Midirluginde
gorev yaparken, 31/12/2011 tarihinde teror orgiitii sempatizanlarinin kanunsuz gosteri yuriyisiine
miudahale ettikleri sirada Sanliurfa Merkez Atatiirk mahallesinde bulunan Karakoyun is merkezi
ontunde toplanmig bir grup tarafindan tzerlerine atilan tas sonucu sag ayagi, sol diz alt1 ve
basindan yaralandigindan bahisle Kocaeli Valiligine hitaben yazdigi 23/09/2019 tarihli ve gazilik
unvani verilmesi talepli dilekgesinin davali idareye gonderildigi, bunun tzerine, Emniyet Genel
Mudirlagine hitaben yazilan 24/10/2019 tarihli yazi ile davacinin vazife malulliigii yoniinden
durumunun incelenmesine esas teskil edecek bilgi ve belgelerin gonderilmesinin istenildigi ve
davact hakkinda Bursa Uludag Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesince
diizenlenen 03/02/2020 tarihli ve 15666 sayili saglik raporunun davali Saglik Kurulunca
21/03/2020 tarihinde 1944 say1 ile incelenerek; "I-Bursa Uludag Universitesi Saghk Uygulama ve
Arastirma Hastanesince diizenlenen 03/02/2020 tarih ve 15666 sayili saglik kurulu raporundaki
rahatsizligimin 11/12/2000 tarihinde meydana gelen yaralanma olaymma bagl olduguna, 2-Malul
olmadigima" seklinde karar verildigi ve davacinin vazife malulligii yoninden durumu Vazife
Malullagti Tespit Kurulunca 16/04/2020 tarth ve 419 sayi ile incelenerek; "Emniyet Genel
Miidiirliigii Bursa Il Emniyet Miidiirliigii emrinde 4'imcii <mif Emniyet miidiirii olarak gorev
yapan ve vazife malulliigii talebinde bulunan in Sakarya Istihbarat Sube
Miidiirliigiinde gorevli iken, 11/12/2000 tarihinde Kacak¢ilik ve Organize suglarla Miicadele Sube
Miidiirliigii ekipleri ile miisterek yapilan operasyonlar neticesinde yakalanan saniklarin ekip
otosuna bindirildikleri sirada saniklardan birinin rastgele ates etmesi sonucu yaralandigi,
Sanlwrfa Il Emniyet Miidiirliigiinde gorev yaparken, 31/12/2011 tarihinde teror orgiitii
sempatizanlarmin kanunsuz gosteri yiiriiyiistine miidahale ettikleri siwrada Sanlwrfa merkez
Atatiirk mahallesinde bulunan Karakoyun is merkezi oniinde toplanmis bir grup tarafindan
iizerlerine atilan tas sonucu sag ayagi, sol diz alti ve basindan yaralandigi, Kurumu tarafindan
Emniyet Teskilati Saghk Sartlar:t Yonetmeligi C diliminde bulundugundan Emniyet Hizmetleri
sitfinda ¢alisabileceginin  belirtildigi, Bursa Uludag iiniversitesi Hastanesi tarafindan
diizenlenen 03/02/2020 tarih ve 15666 ve dosyasinda mevcut tiim tibbi bilgi ve belgeleri Saglik
Kurulunca 21/03/2020 tarihinde incelenerek 'l)...raporundaki rahatsizhigmin 11/12/2000
tarihinde meydana gelen yaralanmaya bagh olduguna, 2) Malul olmadigina ..." seklinde karar
verildigi anlasildigindan, hakkinda 5434 sayili Kanunun vazife malulliigii hiikiimlerinin
uygulanmasmin miimkiin olmadigina"” seklinde karar verilmesi tizerine bakilan davanin agildigt
anlasilmaktadir.

Yukarida diizenlemesine yer verilen hiikiimler uyarinca, Sosyal Giivenlik Kurumunun,
oncelikle davacinin mevcut rahatsizliginin vazifesinden kaynaklanip kaynaklanmadiginin tespiti
bakimindan bir degerlendirme yapacagi, vazifesinden kaynaklandiginin belirlenmesinden sonra
bu kisilerin gorevlerini yapamayacak duruma gelip gelmediklerinin tespiti noktasinda da Emniyet
Teskilat1 Saglik Sartlar1 Yonetmeliginin ilgili hikimlerinin dikkate almasi ve vazife malulliga
konusunu 0Ozel olarak diizenleyen Yonetmeligin 17. maddesi hikimlerini g6z Ontinde
bulundurmasi gerekecegi, olayda, davacinin mevcut rahatsizliginin 11/12/2000 tarithinde meydana
gelen yaralanmaya bagli oldugu hususunda taraflar arasinda ihtilaf bulunmadigi, Bursa Uludag
Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi'nce diizenlenen 03/02/2020 tarihli
rapordaki bulgulara gore davacinin (C) dilimine uygun oldugu anlagildigindan, gorevi esnasinda
yaralanmasi nedeniyle meydana gelen rahatsizligi devam eden ve bu rahatsizligindan dolay1
Emniyet Teskilati Saglik Sartlar1 Yonetmeliginin "C dilimine" uygun oldugu sabit olan davacinin
Yonetmeligin 17. maddesinde yer alan sartlar1 sagladigi anlasildigindan, davacinin (C) dilimine
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uygun oldugundan bahisle malul olmadigi yolunda tesis edilen dava konusu islemde hukuka
uygunluk bulunmadigi sonucuna varilmistir.

Agiklanan nedenlerle; dava konusu islemin iptaline, asagida dokimi yapilan 154,60-TL
yargilama gideri ile Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 1.700,00-TL avukatlik
ucretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine, artan posta avansinin kararin
kesinlesmesinden sonra davaciya iadesine, kararin tebligini izleyen giinden itibaren 30 giin i¢inde
Ankara Bolge Idare Mahkemesi'ne istinaf yolu agik olmak iizere, 10/11/2020 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.

Raclkan Uve Uye
YARGILAMA GIDERLERI :
Bagvurma Harc1 54,40 TL
Karar Harci : 54,40 TL
Vekalet Harci : 7,80 TL
Posta Gideri : 38,00 TL
TOPLAM : 154,60 TL
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